
 
INFORMATIONS GÉNÉRALES 

 

1.1. Caractéristiques de l’école  
 

Les écoles de l’Écho-des-Montagnes et Lavoie sont des   

établissements scolaires publics, situés respectivement à 

Saint-Fabien et Saint-Eugène-de-Ladrière et dispensent des 

services d’enseignement aux élèves du préscolaire, primaire 

et premier cycle du secondaire. 

 

Le milieu socio-économique de l’école de l’Écho-des-

Montagnes se situe à 5 sur une échelle de 10, alors que 

Lavoie se situe à 3, le niveau 10 présentant un milieu plus 

défavorisé. Réf. : Indices de défavorisation par école-

immeuble, MEES, juin 2018. 

 

L’école de l’Écho-des-Montagnes est un bâtiment de 3 étages 

comprenant 9 classes (du préscolaire au secondaire), un 

local de musique et d’anglais, deux bibliothèques (primaire 

et secondaire), un laboratoire informatique, un laboratoire de 

sciences et un gymnase. De plus, un local de classe a été 

spécialement aménagé pour le service de garde « Les Amis 

de Fabien ». 

 

L’école Lavoie quant à elle est un plus petit bâtiment. 

Toujours sur 3 étages, mais ne comprenant que 2 classes 

(primaire), un local de musique et d’anglais. De plus, l’école 

partage avec les gens de la municipalité une bibliothèque.  

 

 

 

Nombre d’élèves 

Primaire 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 
 EDM LAVOIE  EDM LAVOIE  EDM LAVOIE  EDM LAVOIE 

Passe-

Partout 
17 - 

Passe-

Partout 
19 - 

Passe-

Partout 
11 - 

Passe-

Partout 
7 - 

Préscolaire 25 - Préscolaire 17 - Préscolaire 23 - Préscolaire 13 - 

1er cycle 38 8 1er cycle 42 6 1er cycle 39 7 1er cycle 36 6 

2e cycle 34 6 2e cycle 32 8 2e cycle 34 9 2e cycle 43 10 

3e cycle 30 11 3e cycle 24 9 3e cycle 29 6 3e cycle 32 8 

Total 144 25 Total 134 23 Total 136 22 Total 131 24 

Secondaire 

1er cycle 32 1er cycle 38 1er cycle 32 1er cycle 26 
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RÉFÉRENCE AU CADRE LÉGAL 

- Rapport annuel : L.I.P. 82-83, 110.3.1 

- Projet éducatif : L.I.P. 37, Projet 

d’orientation (centre) : 109 

- Plan de réussite : L.I.P. 37.1, 109,1 

- Convention de gestion et de réussite 

(209.2) 

- Conseil d’établissement : L.I.P. 42 à 95 

 

 

M. Pascal D’Astous 

Président du CÉ 

 

M. Patrick Leclerc 

Directeur  

 

 

Adopté à la séance du conseil 

d’établissement du 18 juin 2020. 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

1.2. Personnel 
 

En 2019-2020, il y avait 16 enseignants, 2 enseignantes en orthopédagogie (primaire et 

secondaire), 1 professionnel pour le programme « Passe-Partout », 3 employés de soutien 
de l’adaptation scolaire, 3 éducatrices en service de garde, d’une secrétaire d’école à temps 

plein, d’un concierge à contrat et 2 membres de la direction. 
 

Catégorie Nombre 

Enseignant 16 

Professionnel 1 

TES 2 

TTS 1 

Éducatrice 3 

Secrétaire 1 

Concierge 2 

Direction 2 

 
L’équipe-école bénéficiait également du soutien de l’équipe-secteur des services éducatifs de 
la commission scolaire. Pour des besoins particuliers, des demandes ont été réalisées auprès 

de la psychoéducatrice, de l’orthophoniste, de l’orthopédagogue professionnelle, de la 
psychologue scolaire, de la conseillère en orientation et de la conseillère pédagogique. 

 
1.3. Service de garde – Les Amis de Fabien 

 
Le service de garde « Les Amis de Fabien » a été administré par madame Marie-Josée 
Morrison, responsable du service de garde. De plus, la supervision du service de garde a été 

assurée par deux éducatrices, mesdames Julie Harel et Julie Fortin. Le service du midi est 
offert quotidiennement 37 élèves en moyenne comparativement à 42 lors de l’année scolaire 

2018-2019. 
 

 Élèves réguliers Élèves sporadiques Total 
  

2016-2017 39 24 63 

2017-2018 35 16 51 

2018-2019 48 23 71 

2019-2020 50 22 72 

Niveau Nombre de classes 

 EDM LAVOIE 
 

Préscolaire 1 0 

1er cycle - primaire 2 1 

2e cycle - primaire 2 
1 

3e cycle - primaire 1 
 

1er cycle - secondaire 2 0 



2. CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

Le conseil d’établissement adopte, approuve, donne son opinion, suggère et détermine les 
orientations de l’école. Il s’assure aussi que les élèves reçoivent les services éducatifs 

nécessaires à leur réussite et s’engage à ce que le cheminement scolaire de tous les jeunes 
soit des plus stimulant et enrichissant en lien avec le projet éducatif et le cadre de gestion 
intégrée. 

 
Les parents ont été élus par l’assemblée générale annuelle des parents qui a eu lieu le 

19 septembre 2019. Madame Jennifer Jean (secteur St-Fabien) ainsi que monsieur Pascal 
D’Astous et madame Sarah Fortin (secteur St-Eugène) ont été élus pour un mandat de deux 
ans.  

 
Les représentants du personnel ont été élus pour un an. La direction fait partie d’office du 

conseil, sans droit de vote. 
 
Le conseil d’établissement était composé de 13 personnes : 4 membres parents, 4 membres 

du personnel (4 enseignants), 2 membres de la communauté, le commissaire du quartier, la 
direction adjointe et la direction. 

 
Le conseil d’établissement a tenu 4 séances cette année en vertu des fonctions et pouvoirs 

attribués par la Loi sur l’instruction publique du Québec. Il y a également eu 2 séances par 
le biais de la plateforme ZOOM en raison de la pandémie de la COVID-19. 
 

Toute décision prise au conseil d’établissement est pour l’ensemble des élèves (art. 64). 
 

2.1. Composition du conseil d’établissement 
 

Parents 

Monsieur Pascal D’Astous 
Madame Jennifer Jean 

Madame Cynthia Charette 
Madame Sarah Fortin 

Personnel 

Madame Karine-Valérie Dumais 
Madame Marylène Thériault 

Madame Brigitte Parent 
Madame Caroline Voyer 
Substitut (Lavoie) : Madame Marie-Ève Rioux 

Substitut (EDM-primaire): Madame Kathy Voyer 
Substitut (EDM-secondaire) : Madame Christine Gagnon 

Membre de la 
 communauté 

Poste vacant (St-Eugène) 
Poste vacant (St-Fabien) 

Commissaire Monsieur André Trahan 

Direction 
Monsieur Patrick Leclerc 

Monsieur Jean-François Litalien 

 
 

 



 
2.2. Date des réunions 

 

2019-2020 

- 19 septembre 2019 
- 29 octobre 2019 

- 28 novembre 2019 

- 30 janvier 2020 
- 28 mai 2020 (ZOOM) 

- 18 juin 2020 (ZOOM) 

 

 
2.3. Budget du conseil d’établissement 
 
Revenus 

 

   

Surplus cumulé au début de l’année 39,82$   

Allocation de la Commission scolaire 936,00$   

Allocation du fonds commun 0,00 $  

  975,82 $  
   
Dépenses  
   
Dépenses relatives aux réunions :   
   
Frais de garde 105,00 $   
Frais de déplacement 243,60 $   

Pause-santé 0,00 $   

*Frais de repas 100,00 $   

  343,60$ 

   

Dépenses relatives à l’information ou la formation :    
   
Matériel spécifique 0,00 $  
Formation et perfectionnement 0,00 $  

  0,00 $  

   
             Frais bancaires  35,40$ 
   
             Évènements spéciaux 0,00 $  
   

             Assemblée générale 
0,00 $ 
 

 

           
  379,00$  
  

 
 

SURPLUS CUMULÉ À LA FIN DE L’ANNÉE 596,82 $  
 
 

  

 
 

       Pour la période se terminant le 30 juin 2020 

 
 

 



2.4. Principales décisions (résolutions) 

Date 

 

A
d
o
p
ti
o
n
 

A
p
p
ro

b
a
ti
o
n
 

In
fo

rm
a
ti
o
n
 

Toutes les 
séances 

Programmation proposée par la direction de l’école des activités éducatives 
qui nécessitent un changement aux heures d’entrée et de sortie 
quotidienne des élèves ou un déplacement de ceux-ci à l’extérieur des 
locaux de l’école 

 X  

Campagnes de financement proposées par la direction de l’école  X  
 

19 
septembre 

Nomination des officiers et calendrier des dates des séances  X  

Règles de régie interne qui encadrent le fonctionnement du conseil 

d’établissement 
 X  

 

29 
octobre 

Cadre de référence concernant les contributions financières pouvant être 
exigés aux parents  

  X 

Mesures budgétaires : école inspirante et sorties culturelles   X 

Objectifs, principes et critères de la répartition des ressources financières  X  

Frais exigés aux parents    X 
 

28 
novembre 

Les grilles-matières pour le préscolaire et le primaire   X  

Attestation des allocations reçues pour les mesures dédiées et protégées 
2019-2020  

 X  

Planification des sorties scolaires en milieu culturel (mesure #15 186)   X X 

Plan triennal de répartition et de destination des immeubles pour 2020 à 
2023  

  X 

Achat des livres de bibliothèques    X 

Présence de plomb dans l’eau    X 
 

30 

janvier 

La mesure ministérielle « activités parascolaires au secondaire »    X 

Rédaction du nouveau projet éducatif    X 

Mesure 15 024 : aide aux parents   X  

Refonte du cours d’ECR    X 

Monoxyde de carbone dans les écoles    X 
 

28 
mai 

Listes des articles scolaires    X 

Détermination de la date de l’assemblée générale des parents de 20-21   X  

Projets RTA 20-21    X 

Retour consultation du nombre de membres au CÉ    X 

Planification de l’assemblée générale des parents   X  

Frais exigés aux parents 20-21   X  

Révision budgétaire du service de garde   X  

Tarification du service de garde   X  

Photographies scolaires 20-21   X  

Contenue en orientation scolaire et professionnelle au 1er cycle du 
secondaire  

  X 

 

18 
juin 

Budget de l’école 2020-21  X   

Choix du fournisseur pour les photographies scolaires   X  

Liste du matériel scolaire et des frais exigés aux parents pour le présco 
4 ans  

 X  

Bilan annuel de l’école  

Choix des services complémentaires pour l’année scolaire 2020-21  

X 

 
 

 

X 

Projet de loi 40    X 



3. BILAN DES ACTIVITÉS 
 

Tout au long de l’année, les jeunes ont pu vivre plusieurs activités éducatives, culturelles et 
sportives.  

 

ACTIVITÉS 2019-2020 

École Écho-des-Montagnes 

• Ascension du Pic Champlain 

• Cross-country 
• Cinéma 

• Visite IMQ 

• Chorale des jeunes chanteurs de Noël 

• Éducation physique à la piscine 
• Cinécole 
• Rikibloc 
• Glissades 
• # porte ton pyj (Opération enfant soleil) 
• Île des Moussaillons 

École Lavoie 

• Boite à chanson en folie 

• Cross-country 

• Cinéma 

• Réveillon de Noël 

• Village des sources 

• # porte ton pyj (Opération enfant soleil) 

• Sortie au verger le Soalaie 

• Rikibloc 

• Visite IMQ 

• Sortie Paraloeil 

• Glissade 

 
4. RESSOURCES FINANCIÈRES 

 
Budgets : École L’Écho-des-Montagnes-Lavoie 
 

En date du 10 juin 2020 Revenus Dépenses
Surplus 

(déficit)

Budget de fonctionnement 72 894,15 $ 69 880,00 $ 3 014,15 $

Budget fonds à destination spéciale 148 278,86 $ 18 540,64 $ 129 738,22 $

Budget M.A.O. (943,37 $) 651,31 $ (1 594,68 $)

Budget perfectionnement du personnel 

enseignant (Plan II A) 6 489,62 $ 1 525,74 $ 4 963,88 $  
 
Budget : Campagne de financement 
 

Une seule campagne de financement a eu lieu en 2019-2020. Il s’agit d’un spectacle de «La 
Boîte à chansons en folie» qui avait pour but d’amasser des sous pour un projet 

cinématographique à l’école Lavoie. Un montant de 2 361,05 $ a été amassé.  
 

École L’Écho-des-Montagnes-Lavoie 

Date Campagne Classe de Montant 
    

Octobre 2019 Boîte à chansons en folie École Lavoie 2 361,05 $ 

    
    

  Total : 2 361,05 $ 



5. MOT DE LA FIN 

 
Le rapport annuel de l’école l’Écho-des-Montagnes-Lavoie est l’occasion de rendre compte 

des principales réalisations de l’année et d’informer la communauté qu’elle dessert de la 
qualité des services offerts. Nous espérons que celui-ci vous permettra de mieux connaître 
le milieu de vie de vos enfants et suscitera votre intérêt.  

 
Cette année fut encore une fois des plus riches en découvertes et activités de toutes sortes. 

Nous sommes particulièrement heureux de toutes les réalisations et de tous les 
accomplissements vécus par nos élèves. Leur soif de connaissances, leur désir d’apprendre, 
leur persévérance, leurs efforts et leur joie de vivre nous permettent d’affirmer que tous ont 

pu atteindre leurs objectifs et vivre des réussites. 
 

Nous sommes également très fiers des différents projets qui ont été réalisés dans nos deux 
écoles. Les moyens mis en place nous ont permis d’atteindre nos objectifs et même de les 
dépasser. Plusieurs évènements ont marqué la vie scolaire de nos jeunes, et ce, tant sur le 

plan éducatif, sportif que culturel. Les différentes sorties et les échanges vécus entre nos 
élèves, le personnel, les parents et les gens de la communauté ont permis d’enrichir la vie 

scolaire. Quoi dire de plus que notre mission éducative visant la réussite des élèves fût 
atteinte grâce au professionnalisme et au dévouement de tous les partenaires de notre milieu 
et de la passion de tous ces jeunes. Soyez assuré que notre mission pour la prochaine année 

scolaire sera tout aussi enrichissante.  
 

Encore une fois cette année, la passion et le dévouement du personnel de l'école et du service 
de garde ont été mis au service des élèves pour leur assurer un cheminement scolaire de 

qualité. Merci à vous, chers membres du personnel de l’école pour votre professionnalisme 
au quotidien.  
 

Nous tenons à remercier chaleureusement l’ensemble des personnes qui ont contribué à 
notre mission éducative. Merci aux membres du conseil d'établissement, à nos nombreux 

bénévoles et partenaires, aux membres de la communauté et, bien sûr, à vous chers parents 
pour votre grande implication et votre dévouement dans la vie de l’école. 
 

Au plaisir de vous revoir en août prochain pour entreprendre une nouvelle année scolaire! 
 

 
 
 

M. Pascal D’Astous 
Président 

 
 
 

 
M. Patrick Leclerc 

Directeur 


